Carlgrenska Waldorfgymnasiet
2015-2016

Likabehandlingsplan

Innehallsforteckning

Innehallsforteckningen &dr tom eftersom inga av styckestilarna som markerats 1
dokumentgranskaren anvédnds 1 dokumentet.






Definitioner:

Diskriminering &r niar nagon blir sdrbehandlad negativt pd ndgon av foljande grunder: kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder. Diskriminering kan vara direkt (en
sarbehandling som riktar sig direkt till en individ och missgynnar den) eller indirekt
(avsaknad av en sdrbehandling vilket leder till att en individ missgynnas). Hur det tar sig
uttryck kan variera, det som avgor om ndgot dr ett fall av diskriminering eller inte &r om det ar
friga om negativ siarbehandling pa grund av nagon eller ndgra av ovan nimnda grunder.

Trakasserier ar niar ens vardighet blir krinkt pd grund av nagon annans upptrddande.
Trakasserier intraffar niar krankningen har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, konsdverskridande identitet eller
uttryck eller alder. Upptrddanden som é&r trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala
eller meddelanden i1 form av texter och bilder. Hur det tar sig uttryck kan variera, det som
avgor om nagot dr ett fall av trakasseri 4r om det intriaffat en krdnkning som har samband med
nagon eller ndgra av ovan nimnda grunder.

Krinkande behandling ar nér ens virdighet krinks pa grund av nagons upptrddande, men
detta inte har samband med nigon av diskriminerings- eller trakasserigrunderna. Krinkande
behandling kan vara att bli retad, mobbad, utfryst, knuffad, eller ryckt i haret. Hur krdnkande
behandling tar sig uttryck kan variera, det som avgor dr om ens vardighet blivit krankt utan att
det har samband med nagon av grunderna for trakasserier och diskriminering.

Mobbning innebdr en upprepad negativ handling, da nagon utsitts for krinkande behandling
eller trakasserier av nadgon eller niagra, som gor detta avsiktligt.

Repressalier ar hot om straff eller negativ behandling pa grund av att diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling anmadlts, eller att det skall vittnas om.

Funktionshinder avser bland annat dyslexi, adhd, autism, Asperger, diabetes, fysiska
rorelsehinder, Downs syndrom, allergi, horsel/synnedsittning.

Sexuell ldggning avser homo-, bi- eller heterosexualitet.

Konsoverskridande identitet eller annat uttryck avser personer som bryter samhillets normer
kring konsidentitet och konsuttryck. Transpersoner dr personer som kan vara transvestiter,
intersexuella, inter- eller transgenderpersoner. Diskriminerings- och/eller krankningsgrunden
ar dock inte knuten till sexuell ldggning per se, utan till uttryck.

1. Carlgrenska waldorfgymnasiets mal

P& Carlgrenska waldorfgymnasiet skall ingen elev riskera att bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling, vilket aterspeglas 1 ett aktivt arbete med olika insatser
for att frdmja likabehandling samt forebyggande av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Medarbetare och elever skall utifran respekt for individers réttigheter
kunna tillvarata de mojligheter som véra olikheter medfor. For att forverkliga detta stravar vi
efter en miljo som priglas av hdansyn, dmsesidig respekt och tolerans. Alla elever maste bli
sedda och bemétta som individer och inte genom filter av fordomar.



Exempel péd framjande arbete dr t.ex. olika trivselaktiviteter samt att eleverna kontinuerligt
bereds tillfille till aktivt inflytande 6ver verksamheten.

2. Lagens mening

Arbetet med likabehandlingsplanen regleras 1 3 kap. 16 § diskrimineringslagen. Arbetet med
plan mot krankande behandling regleras 1 14a kap. 8 § skollagen. I enlighet med allménna rad
frin DO, BEO och Skolinspektionen sammanfér vi hir dessa tva planer 1 en.
Diskrimineringslagen talar om att det &r forbjudet med diskriminering och trakasserier pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning samt alder, samt att utbildningsanordnare
maste arbeta forebyggande mot detta. Diskrimineringsombudsmannen (DO) ér
tillsynsmyndighet som man ocksa kan vidnda sig till for hjdlp vid upplevd
diskriminering/trakasseri.

Skollagen talar om att det dr forbjudet med krinkande behandling pa grunder som faller
utanfor grunderna for diskriminering/trakasserier. Skolan/utbildningsanordnaren maéste arbeta
forebyggande mot detta. Barn- och Elevombudet (BEO) ér tillsynsmyndighet som man ocksa
kan vénda sig till for hjalp vid upplevd krinkande behandling.

Utover lagtexten regleras d&ven omradet 1 GY2011. De talar om att skolan skall motverka
tendenser till diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, att ingen skall utsittas
for det 1 skolan och att skolan skall beméta framlingsfientlighet och intolerans med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.

3. Om processen kring planen mot diskriminering och
krankande behandling- utvardering och uppfoéljning

Handlingsplanen behandlar bade likabehandlingsarbetet och arbetet mot diskriminering och
krankande behandling, men bendmns “’Likabehandlingsplanen”.

Planen f6ljs upp med ett kartliggningsarbete under varje hosttermin. Ansvar for att detta sker
har rektorn/skolledningen. Skolledningen kan ta hjidlp av en for &@ndamaélet utsedd
ansvarsgrupp med kartliggningsarbetet. Resultaten 1 kartldggningsarbetet skall ligga till grund
for upprittandet och revideringen av liggande plan. Kartldggningsarbetet skall utgd fran
behov av arbete inom likabehandlingsomradet pa individ-, grupp- och verksamhetsnivd och
dar skall inga utvérdering och kartliggning av foljande omraden:

Studiemiljo (psykosocial och fysiskt)  -skolledningen genomfor enkédtundersokning

Kommunikation - skolledningen kartlagger
Kompetensutveckling - skolledningen kartlagger
Rekrytering - skolledningen kartlagger
Antagning - skolledningen kartlagger
Introduktion - skolledningen kartlagger
Schemaldggning, fordldraskap, studier - skolledningen kartlagger
Betyg och examination - skolledningen kartlagger
Praktik - skolledningen kartlagger
Undervisning - skolledningen kartlagger
Rutiner for akuta atgédrder - skolledningen kartlagger



Skolledningen ansvarar for att kartliggningen genomfors. Kartldggningsarbetet foljs av
revideringsarbete, dédr kartliggningsresultaten ligger till grund for upprittandet av en ny
handlingsplan innan jullovet. Resultaten sammanstélls av ledningen och arbetsgrupp och
analyseras sedan av:

1) Eleverna
2) Kollegiet
3) Huvudmannen

Efter att resultaten analyserats diskuteras atgirdsforslag fram i varje grupp. Dessa skall vara
konkreta. Skolledningen 1 samrad med ansvarig arbetsgrupp gir sedan igenom
atgirdsforslagen, utser ansvariga, tidsramar inom vilka atgérderna skall vara genomforda och
genomfor revisionen av planen.

Ansvar for att liggande plan revideras har ytterst rektorn. Den reviderade planen skall tas upp
for beslut 1 kollegiet under varterminen.

Nasta uppfoljnings/kartlaggningsarbete sker under hostterminen och foljer samma process. Da
utvirderas dven de atgirder som vidtagits i den forra planen.

4. Ansvarsfordelning - verksamhet, personal och elever

4.1 Skolledning:

Skolledningen har ansvar for att:

- Se till att medarbetare, elever och fordldrar blir informerade om planens innehéll och
mening

- Implementera planen i verksamheten

- Uppritta planen

- Utvérdera och revidera planen

- Vidta utredning och atgérder

- Se over system for dokumentation

- Vid behov halla kontakt med andra myndigheter

4.2 Skolans personal:
Skolans personal har ansvar for att:

- Folja planen mot diskriminering och kriankande behandling

- Bemodta kollegor och elever med tolerans och respekt.

- Ordna med atgirder vid misstidnkta, anmilda eller upptiackta fall av diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

- Dokumentera misstinkta, anmélda eller upptickta fall av diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling.

- Bevaka uppfoljning av misstdnkta, anmélda eller upptickta fall av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

- Stréva efter lika behandling.



- Ifrdgasitta och uppmirksamma vilka normer och virderingar som formedlas i
undervisningen.

4.3 Elever:

Elever har ansvar att:

- Uppmaérksamma diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling nir och om
det forekommer.
- laktta tolerans och respekt 1 bemdtandet av varandra, ldrare och 6vrig personal.

5. Kartlaggningsresultat, atgarder

Eftersom direktiven for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling lagger tonvikt
vid (a) att atgérdsforslag skall vara konkreta, (b) att det skall framgé var ansvaret ligger och
(c) att det skall finnas en tidsram for foljande kartlaggning med dérpa foljande étgédrdsforslag
utgatt frdn dessa forutsittningar.

En forklaring: med “verksamhetsniva” anses de uppgifter som har med skolans administration
och arbetsomraden utanfor de rent pedagogiska att gora. Nivan &r alltsd inte bunden till
personer, utan till uppgifter, pd grund av att samma personer i manga fall kan vara bade larare
och ha administrativa uppgifter. Med “personalniva” avses de uppgifter och den situation i
vilken medarbetare befinner sig i egenskap av lédrare, alltsd 1 forsta hand som pedagoger i
undervisningssituationer.

Om inget annat anges har granskningen gjorts utifran liggande mandatbeskrivningar samt
samtal med personer 1 ansvarsstidllning for de berdorda omrédena. Till utgdngspunkt for
atgirdsforslagen har legat de mal och lagtexter som finns berdrda i kap. 1 och 2.

Laget vid den senast genomforda kartliggningen i september 2015 visade att huvudmannen,
rektorn samt ldrarna behover bli tydligare med vart elever viander sig om och nir de kidnner
sig oréttvist behandlade och det behdvdes ocksa arbetas mer 1 kollegiet med elevbemotande
samt hur eleverna far extra stdd vid behov. Rektor samt ldrare upplevde att de har lagt ner
valdigt mycket tid pa att ge eleverna individuellt stod och tydliga instruktioner. Detta till trots
har eleverna 1 ak 12 angett att de inte far tillrdckligt med stdd och anpassningar. Darfor har
skolan lagt fokus péa det arbetet under lasaret 2015-2016. Det kommer att utvédrderas igen
hosten 2016. For mer information om resultaten i den genomforda kartliggningen - se
kvalitetsarbetets senare del.

5.1.1 Kartlaggningsresultat omradet skolans studiemiljo

Samtal med eleverna pa gymnasiet genomfordes 7 och 8 oktober 2013.
—-Den allméinna bilden &r att trivseln i1 regel &r bra eller mycket bra.

-Flertalet har angett att de upplever att ’kan vara sig sjidlva” i skolan.



-Ingen har angett att klassen saknar ”god gemenskap”
—Man fér fora fram sina dsikter utan att fa hora kommentarer.

-En elev uppgav att den ként sig ifragasatt utifran sina diagnoser och som ett svar pa det
bjods skolans kurator till klassen for att prata om vad diagnoser innebér. Samtal har
dven skett mellan eleverna och klassforestindaren samt mellan elever och
huvudmannen.

Lasaret 2014-2015 genomforde studievidgledaren lingre individuella samtal med eleverna i
arskurs 11 kring deras studiemiljo och studiero. De samtalen visade att eleverna upplevde att
de hade studiero och att de hade en bra miljo att arbeta i. Utvecklingsomraden var att folja
upp att eleverna avslutade sina uppgifter och inldmningar samt att eleverna ville veta mer
frekvent hur deras individuella studieplaner sag ut. Detta har under lasaret 2015-2016 foljts
upp och eleverna far regelbunden aterkoppling via sin klassforestindare samt via
betygssamtalskvillar och utvecklingssamtal.

Hostterminen 2015 genomfordes en storre enkét om trivsel och skolmiljo med skolans elever.
I klass 10/11 genomfordes dven en kvalitativ undersokning inom ramen for undervisningen i
samhdllskunskap.

Resultatet visar att det allmént &r god trivsel och gemenskap pé skolan. Resultatet dr dven
positivt betrdffande forekomst mobbning och krankningar dér eleverna i klass 10/11 upplever
att det séllan eller aldrig forekommer mobbning eller krdnkningar pé skolan. Resultatet i1 klass
12 ar nadgot mindre positivt, da enstaka elever uppgivit att det ibland forekommer mobbning
eller krdnkningar.

SchoolSoft dr fortfarande ett utvecklingsomrdde och under ldséret 2016-2017 kommer
omdomen och betygsrapportering att ske helt och héllet via SchoolSoft vilket kommer att
underldtta elevernas och vardnadshavarnas delaktighet. I dagsldget rapporterar lirarna
betygen till klassforestdndaren som sedan sammanstiller de individuella studieplanerna och
betygskatalogerna tillsammans med studie- och yrkesvégledaren.

5.1.2 Atgiarder omradet skolans studiemiljo

- Tillimpa nolltolerans mot krénkande skéllsord, ingripa och avbryta vid otrevligt sprak,
konflikter eller ’skojbrak”. Ansvariga ir alla, medarbetare och elever, pa skolan.

- Tillsammans halla uppsikt 6ver narvaro/franvaro. Ansvariga: 1 forsta hand klassldrare och i
andra hand facklédrare.

Resultat: nidrvarorapporteringssystemet Schoolsoft dr infort.

- Tillampa ett system med trivselregler som utformas av elever och lirare tillsammans 1 borjan
av varje lasar. Ansvarig for trivselreglernas utformning &r kollegiet och eleverna, for
implementeringen svarar klassforestdndarna och rektor. Detta sker ndgon gang under lasarets
forsta fyra veckor. Trivselreglernas innehall revideras érligen efter att synpunkter hdmtats in
frin ldarare och elever. Ett dokument upprittas och meddelas eleverna, kollegiet och
fordldrarna.

- Virna trygghet med synliga ldrare, bra miljé 1 klassrummen. P& toaletterna skall klotter
omedelbart uppmérksammas och anmailas. Ansvariga: Elever, ldrare och rektor.




- Se till att det finns skolmat till alla oavsett allergier, etiska eller religiosa preferenser.
Ansvarig: skolkoket.

- Planera skolresor, friluftsdagar, schemabrytande aktiviteter sa att alla kan delta oberoende av
religion eller funktionshinder. Ansvariga: skolans personal 1 samrad med eleverna.

- Alla medarbetare har en plikt att rapportera i enlighet med handlingsplanerna i1 detta
dokument ndr diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling misstidnks, uppticks
eller meddelas.

Skolledningen har informerat kollegiet om detta, samt rutinerna for det.

- Overgripande ansvar for ”den psykiska arbetsmiljon” har personalgruppen tillsammans med
rektorn och huvudmannen.

En arbetsmiljopolicy dr paborjad sedan det nya regelverket infordes och skyddsombud finns
pa skolan.

- Vid behov vidta direkta atgdrder pd resultat ur kartliggningen av skolans studiemiljo.
Ansvarig ar ledningen.

5.2.1 Kartlaggningsresultat omradet kommunikation pa skolan

Verksamhetsniva:

Da detta &r skolans tredje verksamhetsar och den dnnu dr s pass liten gar det att ha en dialog
kring likabehandlingsplanen med skolans elever, larare, fordldrar och ledning. Vid slutet av
lasaret 2015-2016 kommer en gemensam revidering goras dé alla parter aterigen far
mojligheten att komma med synpunkter pa hur likabehandlingsplanen har kommunicerats pa
skolan.

Personalniva:

Underlag: granskning utférd av huvudmannen samt rektorn och dven skolans elever och ldrare
hosten 2015. Huvudmannen och rektorn informerar gemensamt vid skolstarten varje ldsdr om
vikten av att kdnna till och f6lja innehéllet i skolas likabehandlingsplan.

Elevniva:

Rutiner for att forankra och kommunicera likabehandlingsplanen hos eleverna finns fr o m
lasaret 2013/2014. Utvarderingar har genomforts under ldasdren 2013/2014 och 2014/2015
genom organiserade samtal med eleverna. Under hosten 2015 genomfordes en omfattande
enkétundersokning och det foljs upp under varterminen 2016.

5.2.2 Atgiarder omradet kommunikation pa skolan

- Se till att arbetet med likabehandling involverar medarbetare, elever och vardnadshavare. Se
kapitel 3. Ansvaret for att detta sker har ledningsgruppen, se §§ 7, 8 i mandatbeskrivningen.

Vad ér gjort? Enkdter genomfordes med dk 3 hosten 2015. Dessa finns sammanstdllda i
skolans kvalitetsarbete. Samtal genomfordes med dak 1 och 2 om vad de onskar utveckla pd
skolan samt vad de dr nojda med. Resultatet finns med i kvalitetsarbetet. Ldrarna har




kinnedom om skolans likabehandlingsplan och de vet dven att de behéver utveckla vissa
omrdden i den utifrdn resultaten i dak 3:s enkditer.

- Ge elever ytterligare mdjligheter att vara delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att de kan
lyfta fragor 1 skolan med rektor, klassforestaindare samt huvudmannen.

Eleverna har under de foregaende ldsaren beretts mojligheter att delta i1 likabehandlingsarbetet
genom samtal och utvdrderingar. Da skolan under foregdende ldsar, ldsar tva, inte hade
utokats fullt ut med ytterligare en klass startades inte heller under detta ar ndgot elevrad, men
klassen har regelbundet getts mojlighet att ta upp fragor till diskussion med klassforestandare,
skolledning och huvudman. Under lasaret 15/16 har ytterligare en klass tillkommit och det
finns elevradsrepresentanter samt elevskyddsombud pé skolan som samtalar regelbundet med
lararna, rektorn och huvudmannen.

- Sprida likabehandlingsplanen (och informera om arbetet med den) via hemsida, pa
klasstimmar och pé fordldramoten. Ansvariga: IT- ansvariga samt klassldrare.

Skolan behover utveckla sin hemsida och ldgga ut likabehandlingsplanen dér. Eleverna ska ha
tillgang till den via SchoolSoft och i klassrummen péa skolan.

5.3.1 Kartlaggningsresultat omradet kompetensutveckling pa
skolan

Verksamhetsniva:

Lararna pa skolan fick under de forsta tre terminerna som skolan var igang
kompetensutveckling 1 form av studium med Sddertorns Hogskola samt foredrag och
studiebesok. Huvudmannen har varit involverad i likabehandlingsplanen samt i arbetet med
densamma.

Personalniva:

Alla ldrare 1 kollegiet deltog i de tre terminer ldnga samarbete som vi har hade med
Sodertorns Hogskola under vilket de fick mojlighet att dryfta Waldorfpedagogiska fragor med
kunniga handledare. Dessa fragor rorde likabehandlingsarbetet. T.ex. hur pedagogerna skulle
bli bittre pé att na fram till eleverna med sin undervisning.

Elevniva:

Likabehandlingsfragor behandlas och bearbetas aktivt och nidgorlunda frekvent av eleverna i
samtal med representant fran huvudmannen samt klassforestindaren och representanter fran
elevhilsan. Forutom att de genomsyrar den ordinarie undervisningen i enlighet med l4dro- och
kursplan bearbetas de specifikt vid foljande tillfillen: Vi goér gemensamma utflykter
regelbundet under vilka olika teman lyfts fram som behandlar allt ifran likabehandling till
genusperspektiv. Vi bjuder dven in foreldsare regelbundet till skolan utifrdn 6nskemal fran
eleverna. Skolan har under tidigare lasar bl.a. haft bes6k av en dramalérare, en webmaster, en
marknadsforare, besokt KTH och kommer framover att fi besok av andra yrkesgrupper sé att
eleverna ska fa en vidare syn kring hur man kan arbeta efter skolan &r avslutad samt vilka
vidareutbildningar som star till buds. Eleverna i &k 3 har dven besokt SACO-maéssan i
november 2015 tillsammans med studie- och yrkesvégledaren och dir fatt mojlighet att
samtala med ménga olika yrkesgrupper och titta nirmare pa vidare utbildningsvégar.

5.3.2 Atgiarder omradet kompetensutveckling pa skolan




-Erbjuda medarbetare utbildning 1 likabehandlingsfragor en géng/ar. Ansvarig:
huvudmannen och rektorn.

- Erbjuda de elever som Onskar utbildning minst en gang/ar i ndgot som berér dmnet
likabehandling

- Erbjuda rektorn och nagon fran kollegiet fordjupningsutbildning minst en géng/ar.

- Klassforestdndarna har ansvar for att uppdatera om likabehandlingsarbetet for fordldrarna.

-I likabehandlingsplanen skriva in och utveckla konkreta kompetenshojande atgérder.
Ansvarig: Rektor i samarbete med huvudmannen.

5.4.1 Kartlaggningsresultat omradet rekrytering/antagning

Forklaring: med rekrytering avses verksamhet som innebar att skolan viander sig utat i1 syfte
att vérva 1 forsta hand elever, med antagning avses vad skolan gor nér elever/vardnadshavare
vander sig till skolan.

Verksamhetsniva:

Skolans elevsammansittning dr ett tydligt tecken pa att man vid antagning utgar fran
principen om likabehandling, men man kan bli béttre pa att kommunicera att sd ar fallet.
Speciellt giller detta fragan om hur man resonerar vid fysiska funktionshinder.

Personalniva:
Rekrytering av personal skots av huvudmannen och rektor gemensamt, antagning av elever
till gymnasiet skots av rektor 1 samarbete med klassforestandaren.

Elevniva:

Elever som borjar och gar pa skolan blir informerade om skolans likabehandlingsarbete och
likabehandlingsplan av skolans medarbetare.

5.4.2 Atgiarder omradet rekrytering/antagning

-Vid antagning skall alla elever, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller konsoverskridande identitet eller
annat uttryck vara vilkomna pa skolan. Antagningsgruppen kan i detta syfte hinvisa till
skolans likabehandlingspolicy antingen pa hemsidan eller informera i samband med méoten
och triffar de genomfor.

Vad ar gjort? Skolan har f6ljt detta sedan skolstarten 2013.

- Ledningsgruppen skall se till att likabehandlingsarbetet finns tillgédngligt vid de tillfdllen da
skolan riktar sig utit, dvs Oppet hus, informationsméten, deltagande pa gymnasieméssa osv.
Se § 6 1 mandatbeskrivning for ledningsgruppen.
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Vad dr gjort? Skolan har inte deltagit pa gymnasiemassan detta 1dsar. Daremot har skolan haft
Oppet hus och informationsdagar da det formedlats att skolan har en likabehandlingsplan som
efterfol;s.

-SYV ansvarar for att i sitt arbete inte begrénsa eleverna till stereotypa val vid praktik. SYV
samt klassforestdndare ansvarar for att eleverna informeras om deras réttigheter vid ansdkan
till vidare studier som t.ex. hogskola och universitet.

Genomfort sedan skolstart 2013.

5.5.1 Kartlaggningsresultat omradet introduktion
Forklaring: med introduktion avses vad skolan gor nir en ny medarbetare eller elev tas emot.

Verksamhetsniva:

Under det forsta ldasaret behdvde skolan infora rutiner for att informera nyanstillda samt nya
elever om likabehandlingsarbetet. Arbetet pabdrjades dock med de som anstilldes vid
skolstarten 2013 pa savil huvudmannaniva som lérare- och elevniva. Under skolans andra och
tredje verksamhetsdr har detta genomforts pa ett tydligare sétt.

Personalniva:
Nar en ny medarbetare borjar far den numera information om likabehandlingsplanen och det
likabehandlingsarbete som skolan gor kontinuerligt

Elevniva:

Initiativet till att informera om likabehandlingsarbetet médste komma frén rektor/personal.
Eleverna ska dock vara vl medvetna om den delen som de ansvarar for att efterfélja samt hur
de meddelar skolan om och nidr ndgon elev eller ldrare inte foljer det som finns med i skolans
likabehandlingsplan.

5.5.2 Atgiarder omradet introduktion

Skolans rektor har ansvar for att nyanstillda informeras om skolans likabehandlingsarbete.
Hur detta skall ske ar upp till rektorn. Forslagsvis genom att nyanstilld personal ges en
introduktion till alla handlingsplaner och inte antas sitta sig in i arbetet vartefter.

- Klassldrare har ansvar for att nya elever informeras om skolans likabehandlingsarbete. Hur
detta skall ske far klassldraren bedoma sjélv, forslagsvis sé snart som mojligt efter att eleven
borjat.

- Rektorn har ansvar for att upprétta rutiner for hur man tar emot en elev med funktionshinder.
Detta skall resultera i ett dokument som skall goras tillgangligt.

-Klassforestandare skall informera kollegiet samt Ovrig personal om eventuella
funktionshinder. Atgirder for att hantera funktionshinder vidtas av stdd.

- Rektorn och huvudmannen skall se till att personalgruppen informeras om
likabehandlingsarbetet och likabehandlingsplanen 1 borjan av varje hdsttermin samt
vartermin.
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5.6.1 Kartlaggningsresultat omradet schemaldggning

Verksamhetsniva:
Ansvarig schemaldggare foljer 1 forsta hand skolans pedagogiska riktlinjer vid
schemaldggning. I andra hand &r det praktiska avvéigningar som péaverkar schemaldggningen.

Personalniva:

Medarbetare har stor mojlighet att paverka schemaséttning, men behdver dven ta hiansyn till
att alla onskeméil inte kan uppfyllas. Méanga medarbetare arbetar inte mer &n ett par
lektioner/vecka och det gor att schemat blir ndgot mer komplicerat att fa till. Det har dock
visats en mycket god vilja till att 16sa manga schematekniska fragor under alla tre l4sar.

Elevniva:
Eleverna har, av praktiska skél, liten eller ingen mojlighet att paverka schemaldggningen. De

far daremot vara med och utforma innehallet pa lektionerna.

5.6.2 Atgirder omrédet schemaliggning

|- Klasslarare skall sirskilt beakta 6nskemal om ledighet for att fira religiosa hogtider. |
Inga synpunkter har kommit fran forildrar/elever.

- Klassforestandaren skall informera elever om mdjligheterna att ansdka om sérskild
ledighet.

- SYV har dven informerat eleverna om CSN och ndrvaro/franvaro.

- SYV och klassforestdndarna har dven tillsammans med eleverna upprittat individuella
studieplaner, ISP:er och betygskataloger.

5.7.1 Kartlaggningsresultat omradet betyg och examination
Underlag: granskning utfoérd av ledning och styrelseordforanden

Verksamhetsniva:
Betygssittning och examination gors av enskilda lérare.

Personalniva:

Pedagogisk personal har ansvar for att inte lata osakliga grunder paverka betyg och
bedomningar. Specifika rutiner eller foreskrifter utdver styrdokumentens innehall finns inte,
utan skolans uppfattning ar att det dr en naturlig del av ett professionellt yrkesutdévande. Den
pedagogiska personalen pa skolan arbetar vidare med att utveckla sina lokala
kursplanetolkningar for att dér specificera och kommunicera pa vilka grunder betyg och
beddmningar sker.

Vad ar genomfort detta 1dsar? Huvudmannen for Carlgrenska har bestillt inloggning till
bedomningsportalen under ldsdret 2015-2016. Det kommer att vara en hjdlp for lidrarna.
Huvudmannens ordférande som dven &r studie- och yrkesvigledare pa skolan, har gatt en
utbildning i betyg och bedomning pa Skolverket och finns behjélplig om och nir det uppstér
fragor kring betygssittning.

Elevniva:
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Eleverna blir informerade via ansvariga lérares lokala tolkningar om vilka grunder som géller
for betyg och bedomning. De far dven ta del av betygskriterier och bedémningsgrunder samt
lararnas planeringar. De kan dven vara med och utforma pa vilka sdtt de 6nskar examineras.
Skolan erbjuder alltid olika alternativ till bedomningsunderlag. Exempel pa det dr muntliga
prov istéllet for skriftliga, langre tid pa prov, mojlighet for dyslektiker att ldsa in sina svar pa
mobilen och skicka som en lank till den undervisande lararen m.m.

5.7.2 Atgiarder omradet betyg och examination

|- All pedagogisk personal har ansvar for att inte lata osakliga grunder padverka bedomningar. |

- Ansvariga ldrare har ansvar for att i sina lokala kursplanetolkningar specificeras och forklara
pa vilka grunder betyg och bedomning sker. Ansvariga larare skall vinnldgga sig om att alla
elever 1 mojligaste man skall forstd bedomningsgrunderna pa forhand. I samband med
introduktion till skolan och till kurser skall ansvariga ldrare informera om att elever kan vianda
sig till ledningsgruppen vid misstanke om en osaklig beddmning. Ansvarig for att ldrare
genomfor detta dr rektorn.

Genomfort

5.8.1 Kartlaggningsresultat omradet praktik

Verksamhetsniva:
Skolan har en SYV som tillsammans med klassforestandaren tillsdtter och skoter hanteringen
av praktikperioder.

Elevniva:
Elever informeras infor praktik av SYV och klassférestdndare.

Vad ér gjort? Skolan har under sina forsta tre 1dsar inte genomfort praktik utan istillet har
eleverna gjort flertalet studiebesdk och de har d4ven haft foreldsare som kommit till skolan och
berdttat om sina yrken. Infor nésta ldsdr ska huvudmannen tillsammans med rektorn fatta
beslut om praktikperioder och nir de ska genomforas. Forslaget dr tva veckor under arskurs 2.

5.8.2 Atgiarder omradet praktik

- SYV samt klassforestandare har ansvar for att informera eleverna om deras réttigheter vid
praktik.

|- Klassforestandare samt SY'V skall vara kontaktpersoner vid problem under praktiken. |

- SYV skall informera praktikanordnaren om skolans virdegrund i likabehandlingsfragor. |
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- Vid praktikplacering eller yrkes- och utbildningsdiskussioner i allménhet skall otraditionella
val uppmuntras. Ansvariga ér klassforestdndare, SY'V.

5.9.1 Kartlaggningsresultat omradet undervisning
Underlag: granskning utférd av ledning plus arbetsgrupp

Verksamhetsniva:

Undervisningen planeras och genomfors av enskilda ldrare. I styrdokumentet GY2011 é&r
likabehandling ar en del av virdegrunden. Genom att féra upp mél och medel i de olika
amnena till diskussion blir det léttare att uppmérksamma omraden dér likabehandling bor ta
en storre plats 1 undervisningen.

Personalniva:

Undervisningen planeras och genomfors av enskilda ldrare. Samtal om de olika dmnena
forekommer sporadiskt, men skolans storlek gor att ansvaret for att likabehandling utgdr en
integrerad del av undervisningen pa de enskilda ldrarna. De lokala tolkningarna av
styrdokumenten dr en mojlighet att lyfta fram hur undervisningen speglar
likabehandlingsarbetet.

Elevniva:

Eleverna har ritt att sjdlva delta i utformandet av sin larprocess. Under alla tre ar som skolan
har funnits har huvudmannen, rektorn, klassforestdndarna samt SYV uppmuntrat eleverna till
att bli delaktigt 1 utformandet av skolans undervisningsutvirderingsmetoder. Detta dr ett
omrade dar likabehandlingsfragor aktualiseras, men maste samtidigt ske med kursplanens mél
samt ldrares pedagogiska bedomningar 1 beaktande.

5.9.2 Atgiarder omradet undervisning

- I styrdokumentet ”En vig till frihet” stér bl a foljande: T alla kulturer spelar religionen en
stor roll, och 1 waldorfskolan ar den ett viktigt inslag. Med religion forstar vi da en
vordnadsfull hallning till livet och varlden som kan finnas 1 alla vérldsaskddningar och som
leder till moraliska konsekvenser. Den [héllning] som utmirker waldorfskolan implicerar
intresse for och tolerans gentemot olika trosuppfattningar.” Detta betyder att religids tolerans
ar ett kirnvarde som skall genomsyra verksamheten.

- Alla larare har ansvar for att litteratur granskas kritiskt. Normkritiska fragor skall tas pa
extra allvar.

|- Alla ldrare har ansvar for att variera exempel och att undvika stereotyper 1 sin undervisning. |

- Lédrare har ansvar for att 1 mojligaste mén lata likabehandlingsarbetet aterspeglas i sina
lokala tolkningar och planeringar.

- Under hela ldsaret bor alla @mnesldrare vid ett par tillfdllen lyfta delar av innehéllet i
likabehandlingsplanen och koppla det till sina &mnen.
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- Uppdelning av grupper 1 t ex pojkar och flickor skall bara anvindas om det pedagogiskt
bedoms som att det ger dem storre utvecklingsmdjligheter. Ansvariga dr gymnastiklarare samt
eventuellt annan personal.

6 Rutiner for akuta atgarder

Forklaring: med rutiner for akuta atgidrder” avses de planer som skolan tagit fram for hur
man skall gé tillvdga efter att en hindelse som kan vara diskriminering/trakasseri/krankande
behandling dgt rum. Om tidigare omrdden fokuserat pa proaktiva delar av
likabehandlingsarbetet kan man sédga att detta omrade behandlar reaktiva.

Underlag: granskning utford av ledning plus arbetsgrupp.

Det finns 1 forsta hand behov att specificera rutiner for tva typer av fall: dels (a) om det dger
rum diskriminering/trakasseri/krankande behandling mellan elever, dels (b) om det dger rum
diskriminering/trakasseri/krinkande behandling mellan ldrare/elev. Rutinerna for dessa tva
typer av fall bor vara olika, men vi ser ingen uppenbar anledning sirskilja mellan hur fall av
diskriminering/trakasserier/kriankande behandling skall f6ljas upp — det &r 1 sé fall viktigare att
uppfoljningen uppmairksammar vilken av grunderna det dr fraga om s att ritt dtgérder kan
vidtas.

6.1 Fall (a)

Handlingsplan nar elev diskriminerar/trakasserar/kranker! elev:

1.En elev upplever sig utsatt.
2.Anmélan (antingen via eleven direkt eller via vardnadshavare) gors till
klassforstandare, kurator, skolsjukskdterska eller rektor.
3.De for anmélan vidare till rektorn/huvudmannen
4 Rektorn utreder, bedomer om utsdttningen dr av mindre allvarlig eller av
allvarlig karaktar.
5.0m utséttningen dr av mindre allvarlig karaktér haller klassforestandaren ett
samtal med de inblandade 1 syfte att 16sa situationen.
6.0m situationen blir 10st betraktas fallet som avslutat.
7.0m utséttningarna fortsitter kontaktar klassforestandaren vardnadshavare samt
rektorn.
8.0m utsdttningen bedéms som allvarlig anméler klassforestdndaren drendet till
rektorn, samt informerar vardnadshavare.
9.Rektorn utreder och forsoker 16sa drendet 1 enlighet med handlingsplan.
10.0m drendet inte gér att [6sa anmdler rektorn det vidare till huvudmannen samt
elevhilsoteamet.
11.Rektorn har ansvaret for att elevhilsoteamet kontaktar vardnadshavare,
dokumenterar, vidtar lampliga atgarder, foljer upp och utvirderar i samrad med
rektorn. Rektorn informerar vidare till huvudmannen om anmaélda drenden.

1 Héadanefter kallas diskriminering/trakasseri/krdnkande behandling for "utsatt”.
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6.2 Fall (b)

Handlingsplan nar larare eller annan personal
diskriminerar/trakasserar/kranker elev:

1.En elev upplever sig utsatt av larare eller annan personal.
2.Anmélan (antingen via eleven direkt eller via vardnadshavare) gors till
klassforestandare. Anmaélan kan ocksa goras direkt till rektorn.
3.0m anmadlan gors av elev eller vdrdnadshavare f6ljs sedan drendegangen ovan
(fr. 0. m. punkt 2).
4.0m den ldrare eller annan personal som stétt for utsdttningen sjélv anmaéler, gors
detta till klassforestandaren (om dessa dr samma personer gors anmilan direkt
till rektorn).
5.Klassforestandaren/rektorn utreder, bedomer om utséttningen &r av mindre
allvarlig eller av allvarlig karaktar.
6. Om utsittningen ar av mindre allvarlig karaktér héller klassforestandaren och
rektorn ett samtal med de inblandade i syfte att 16sa situationen.
7. Om situationen blir 16st (om den utsatte eleven godtagit den vuxnes ursédkt) betraktas
drendet som avslutat.
8. Om situationen inte blir 16st gér drendet vidare till rektorn.
9. Om utséttningen bedéms vara av allvarlig karaktdr informeras rektorn.
10. Rektorn moter larare, elev och vardnadshavare for att fa en bild av situationen.
11. Rektorn tar stillning till den vuxnes lamplighet.
12. Rektorn remitterar &rendet till elevhilsoteamet, samt gor en tid hos kuratorn
tillgénglig for elev, vuxen samt vardnadshavare.
13. Elevhélsoteamet kopplas in utifran behov.
14. Huvudmannen informeras och beslutar om atgérd.
15. Rektorn deltar vid 6nskemal 1 fordldramdte 1 den berdrda klassen.

6.3 Information vid akuta ldagen:

Vart vander jag mig om jag upplever mig
diskriminerad/trakasserad/krankande behandlad?

Till elev: du vander dig 1 forsta hand till klassforestandare, rektorn eller kuratorn, 1 andra hand
till ndgon annan vuxen personal pé skolan.

Till personal: du viander dig till rektor och om det ar rektorn som du upplever dig
diskriminerad/trakasserad/krénkt av till huvudmannen.

Till vardnadshavare: Samtala 1 forsta hand med klassférestindaren om och nédr du misstidnker
att ditt eget eller andras barn blivit diskriminerade, trakasserade eller krankta. Om du inte vill
vanda dig till klassforestandaren meddela elevhélsoteamet eller rektorn.

7. Resurser

Ansvar for att likabehandlingsarbetet tillgodoses med tillrickliga medel &r ekonomen
tillsammans med rektorn. Ekonomen har ansvar for att géra utrymme i budgeten for
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kompetenshojande dtgdrder, och bor om det dr mdojligt forsoka dronmérka sérskilda medel till
kompetenshojning inom likabehandlingsomradet.

Bilaga : Handlingsplan for elevhalsoteamet.

1. AKTIVA ATGARDER

Nar personal far kinnedom om att en elev kdanner sig utsatt
ska vid mindre allvarlig utsatthet i

forsta hand klasslararen uppmana eleven att andra sitt
uppforande. Sker inte detta kontaktas

vardnadshavaren. Forandras inte elevens uppforande anmaler
klasslararen/forestandaren till ledningsgruppen och
elevhalsoteamet.

Vid allvarlig utsatthet kontaktas bade ledningsgruppen och
elevhalsoteamet direkt.

Elevhilsoteamet kontaktar vardnadshavaren. Elevhilsoteamet
samtalar med

e den utsatta/de utsatta samt vardnadshavaren

e utsittaren/utsittarna samt vardnadshavaren

e vidtar atgarder ”anpassade efter elevens individuella
forhallanden”

e dokumenterar samtalen

2. UPPFOLJANDE ATGARDER

e uppfoljningssamtal med samtliga inblandade

e aktiv bevakning av situationen, vardnadshavare kontaktas

e om inte utsattandet upphor behoéver sarskilda stédatgarder
sattas in.

e Stiftelseradet kopplas in och kallar elev, vardnadshavare
samt elevhalsoteamet

° Eventuell anmalan till polisen, socialtjansten,
arbetsmiljoverket

3. LANGSIKTIG UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

For att garantera att insatserna foljs upp pa lang sikt halls en
avstamning av elevhalsoteamet med den utsatte eleven efter
ca en manad. Da gors en utvdrdering av de vidtagna
atgarderna och vilka resultat insatserna har givit.
Vardnadshavare far en muntlig eller skriftlig

lagesrapport. Om drendet ar utrett och alla parter ar néjda
avslutar elevhalsoteamet drendet.

Dokumentationen arkiveras.
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Elevhdlsans forebyggande arbete

Kort om stodinsatser:

Ledning och stimulans:

Det ar skolas uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans de behover
i sitt larande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens
mal. De elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges
den ledning och stimulans som de behdver for att kunna a langre i sin
kunskapsutveckling.

Tva former av stodinsatser:

En del elever ar i behov av ytterligare stéd, utover den ledning och stimulans
som ges i den ordinarie undervisningen, for att utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i ldroplanen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas. Genom att sdtta in tidiga och adekvata stodinsatser ges alla elever
forutsattningar att utvecklas i riktning mot utbildningens mal.

Extra anpassningar:

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktdar som
normalt ar mojlig att genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom
ramen for den ordinarie undervisningen, som t.ex. hjdlpa en elev med att
planera och strukturera ett schema 6ver skoldagen, ge extra tydliga
instruktioner for att satta igang arbetet, digital teknik.

Sarskilt stod:

Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stod i form av extra anpassningar, om
insatser av mer ingripande karaktdar som normalt inte ar mojliga att
genomfora for larare och ovrig skolpersonal inom ramen fér den ordinarie
undervisningen.

Sarskilt stod beslutas av rektor och dokumenteras i ett atgardsprogram (AP).

Handlingsplan for elever i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod

1. Lararna uppmarksammar att eleven riskerar att inte utvecklas i riktning
mot kunskapsmalen i liroplanen eller mot att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Det kan uppmarksammas via diagnoser, tester och i
det dagliga arbetet.

18



Undervisande ldarare gor snarast de extra anpassningar som hen
bedémer behdvs utifran elevens behov. Behoven av extra anpasshingar
kan bero pa manga olika faktorer. Lararen utvarderar resultatet av sina
anpassningar och gor eventuella justeringar. For detta behdvs ingen
utredning eller atgardsprogram. Anpassningarna och utvarderingarna
dokumenteras i den skriftliga individuella utvecklingsplanen (IUP).
Klassldararen ansvarar for att samtliga undervisande larare far kinnedom
om elevens behov av extra anpassningar.

Om de extra anpassningarna inte leder mot 6nskad kunskapsutveckling
ar det viktigt att de extra anpassningarna intensifieras och anpassas
ytterligare utifran elevens behov.

IUP-samtal sker innan hostlov/sportlov. Da ska eventuella anpassningar
redan vara gjorda och redovisas/utvdrderas i samband med samtalet.

Om lararen beddomer att de extra anpassningar som gjorts inte racker
for att eleven ska na kunskapsmalen gor lararen en anmalan till rektor
och elevhilsan via blanketten "Fraga till EHT”.

Lararen gor en pedagogisk utredning i samrad med Elevhilsan. (Anvand
Utbildningsforvaltningens blankett "Pedagogisk Utredning”).

Rektor/Elevhilsan beslutar om ett atgardsprogram (AP) ska upprittas
eller ej. (Vid beslut att inte uppratta ett AP anviands Skolverkets blankett
"Beslut om att inte uppratta ett atgardsprogram”.)

Klasslararen upprattar, vid behov i samrad med
speciallarare/specialpedagog, ett AP. (Anvind Skolverkets blankett”
Beslut om atgardsprogram for en elev som behover sarskilt stod.”)
Vardnadshavare ska ha tillfdlle att delta. Originalet skrivs under av
rektor och férvaras hos EHT.
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10.

Klassldararen ansvarar for att samtliga undervisande larare far del av
innehallet i elevens AP och det ar av storsta vikt att alla undervisande
larare respekterar och arbetar utifran det AP som har upprattats for en
elev.

AP utvarderas. Vid behov upprittas ett nytt AP. Om behovet inte
kvarstar avslutats AP.(Anviand d& Skolverkets blankett ” Beslut om att
avsluta atgardsprogram” anvands.)
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